OBUDAI EGYETEM

AZ OBUDAI EGYETEM MINGSEGPOLITIKAJA

Az Obudai Egyetem az egyetemes, az elmélyiilt gondolkodasmod kialakitasara képes szakmai, tudoményos
szolgaltatast nyujto intézmény. Alapvetd kiildetése a tudas, az ismeretek magas szintii atadaséval, fejlesztésével és
innovacioval a tarsadalom, a gazdasag, az ipari partnerek szolgalata.

Az Egyetem vezetése az intézményfejlesztési tervben megfogalmazott stratégia megvalositasa érdekében aktiv
szerepet vallalva elkételezi magat a mindségfejlesztés mellett. Tevékenységét a felsGoktatasi &gazati
mindségpoliikaval, a ,Fokozatvaltas a felsboktatasban, a teljesitményelvii felsboktatas fejlesztésének
irényvonalaval' koncepcitval sszhangban szabélyozza és folyamatosan tokeletesiti.

A hallgatt az Egyetem legnagyobb értéke, a kibocsétott mérndkok, informatikusok, termeszettudésok,
kozgazdaszok, mémoktanarok és doktorok szakmai felkészilltsege, emberi tulajdonségai adjak az Egyetem
védjegyét. Kiemelt feladat a hallgatésag kérében a kritikus, nyitott gondolkodas, a kezdeményezékeszség, a
tolerans, empatikus magatartas, a hivatastudat, a nemzeti hovatartozés és a kapcsolatteremté készseg erfsitese, a
szilard jellemii szemelyisegformalés,

Célunk egy uj, sokarcu, hallgatokdzpontl felsdoktatasi modell kialakitdsa. Egy olyan egyetem, amely halozatos
miikédési, ujszer(i oktatasi modszereket alkalmazo, gyakorlatorientalt, az ipar igényeit kielégité, magas szint(i
felsboktatasi szakképzést, alapképzést, mester- és doktori képzést, valamint nemzetkdzi szinten megvalosulo
kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenységet folytat.

Az Egyetem projekt alapl, a valos véllalati feladatok megoldéasara épit6, inkubator egységeket létesitd képzes
keretben kivanja tovabbfejleszteni tevékenységét. A gazdasag szereplbivel, a helyi kozosségekkel egylttm(ikodd uj
modellben a cégek, kutatohelyeik, laboratoriumaik telepitésével, a dualis képzeés kiterjesztésével, a hallgatok
bevonasaval jarulnak hozza a magas szinvonall gyakorlati képzéshez, a kutatashoz. A modell széles teret kivan
nyitni az idegen nyelv(i képzésnek, a kiilfoldi hallgatok bevonasanak, az oktatas és kutatas nemzetkézi jellegének
erésitéséhez.

Az Intézmény tevékenységében kiemelt szerep jut a huméaneréforras fejlesztésére, a személyes és az egyetemi
érdekek harmonikus Gsszehangolaséra, az oktatasban résztvevék gondolkodasi és modszertani szabadséagénak,
szabad kutatasi témavéalasztasanak biztositasara, a vezetdi példamutatasra és a személyes elkotelezettségre.

Az Egyetem vezetése torekszik az Egyetem polgarainak mindségkézpontu gondolkodasmodjanak fejlesztésere, arra,
hogy a minéség iranti elkdtelezettség minden munkatérsnal belsé késztetéssé valjon, életviteliikben és munkajukban
fokozott igényességet tantsitva ismereteiket, tudasukat folyamatosan bévitsek, er6sodjén tulajdonosi szemléletiik.

Az Egyetem a felmeriilé kockazatok kezelése és a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében komplex belsé
kontrollrendszert alakitott ki, az alap- és tamogaté folyamatok dsszességének szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony
és eredményes miikddtetése erdekében.

Egyetemiink polgérai kézds érdeke és feleléssége a mindségiranyitési rendszer magas szinvonall (izemeltetése, a
mindségfejlesztési célok megismerésével, az azokkal valé azonosuléssal, tovabba a személyes tevékenységek
teliesitésével a megfogalmazott elvarasok érvényesitese.

Budapest, 2018. marcius 12.
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